SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROCESO IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS

1. Recolectar informacion 2. Definir un instrumento 3. Realizar inspecciones
existente sobre los para larecoleccion de para identificar peligros.
procesos, actividades y informacion en campo.
peligros.
4. Identificar las medidas 5. Evaluar y valorar los 6. Priorizar riesgos.
de control existentes. riesgos.

CLASIFICACION DE LOS PELIGROS PARA LA EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS

Peligro Agente

Exposicion a agentes transmitidos por aire o contacto.
Exposicidn a agentes por picaduras o mordeduras.

Exposicion a agentes transmitidos por sangre o fluidos animales.
Exposicidn a agentes transmitidos por sangre o fluidos humanos.

BIOLOGICOS
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Desplazamiento.

Esfuerzo (dinamico o estatico).
Manejo de cargas.
Movimientos repetitivos.
Posturas forzadas.

Posturas mantenidas.

Uso de herramientas manuales.
Trabajo sedentario.

BIOMECANICOS
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Atrapamiento.

Caida de objetos.

Caida a distinto nivel (alturas).

Caidas al mismo nivel.

Choque contra objetos maviles.
Contactos eléctricos (directos o indirectos).
Cortes por objetos o herramientas.
Proyeccion de fragmentos o particulas.
Almacenamientos inadecuados.

Orden y aseo.

Superficies en mal estado.

CONDICIONES DE
SEGURIDAD
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o Pdublicos (robos, atentados, desorden publico).

TEMPERATURA
o Contacto térmico (calor o frio).
o Disconfort térmico.
o Estrés térmico.
o Exposicién a temperaturas ambientales extremas (calor o frio).
SONIDO
o Ruido.
Fisicos o Disconfort acustico.
ILUMINACION
PRESION ATMOSFERICA
RADIACIONES
o lonizantes por fuentes naturales.
o lonizantes por uso de fuentes o equipos.
o Noionizantes.
VIBRACIONES
o Cuerpo entero.
o Segmento corporal.

INTRALABORALES
o Demandas del trabajo
e Demandas cuantitativas.
e Demandas de carga mental.
e Demandas emocionales.
e Exigencias de responsabilidad en el cargo.
e Demandas ambientales y de esfuerzo fisico.
e Consistencia de rol.
¢ Influencia del trabajo sobre el entorno extralaboral.
o Control
e Control y autonomia sobre el trabajo.
e Oportunidades para el uso y desarrollo de habilidades y
conocimientos.
e Participaciéon y manejo del cambio.
e Claridad del rol.
e Capacitacion.
o Liderazgo y relaciones sociales en el trabajo
e Caracteristicas de liderazgo.
e Relacidn con colaboradores (subordinados).
e Retroalimentacion del desempefio.
e Relaciones sociales en el trabajo.
o Recompensas
e Recompensas derivadas de la pertenencia a la organizacion
y del trabajo que se realiza.
e Reconocimiento y compensacion.

PSICOSOCIAL




o Extralaborales

e Tiempo fuera del trabajo.
Relaciones familiares.
Comunicacidn y relaciones interpersonales.
Situacién econdémica del grupo familiar.
Caracteristicas de la vivienda y de su entorno.
Influencia del entorno extralaboral sobre el trabajo.
Desplazamiento vivienda-trabajo-vivienda.

Quimicos

Explosiones, incendios, fugas o derrames.
Exposicidn a sustancias carcinégenas.

Exposicidn a sustancias corrosivas.

Exposicidn a sustancias mutagénicas/teratogénicas.
Exposicidn a sustancias toxicas, nocivas o irritantes.
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NIVEL DE SEVERIDAD DEL DANO

Nivel de severidad del d

afno Descripcion

Ligeramente daiiino

Dafios superficiales: cortes y contusiones pequefias, irritacion
de los ojos por polvo.
Molestia e irritacion: dolor de cabeza, inconformidad.




NIVEL DE PROBABILIDAD DE QUE OCURRA EL DANO

Nivel de probabilidad Descripcion Carcinégenos Categoria de
de que ocurra el daio IARC toxicidad
aguda

El dafio ocurrira raras veces o no se ha
Baja presentado en los uUltimos 5 afos.
Existen controles de sustitucion o 2B 4y5
controles de ingenieria que permiten
controlar eficazmente el peligro.

El dafio ocurrira algunas veces o no se
ha presentado ningun evento en el
ultimo afio.

Media Se han aplicado controles 2A 3
administrativos, senalizacion,
capacitacion o uso de EPP que han
demostrado su funcionamiento.

VALORACION DEL RIESGO
Clasificacion del riesgo Accidon

Trivial No se requiere accion especifica, pero se debe
mantener controlada la actividad.

Si se han implementado acciones preventivas o
correctivas, estas no necesitan mejora. Sin
embargo, se deben considerar soluciones mas
Tolerable rentables o mejoras que no supongan una carga
econdmica importante.




Se requieren comprobaciones periddicas para
asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas
de control.

Moderado

Intolerable

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
realizando las asignaciones de recursos necesarios
para reducir su probabilidad de ocurrencia.
Cuando el riesgo moderado estd asociado con
consecuencias extremadamente daninas, es
necesaria la aplicacion de las herramientas
especificas para la determinacién objetiva de Ia
probabilidad del dafio.

No debe comenzar ni continuar el trabajo bajo las
mismas condiciones encontradas. Si no es posible
reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados
debe prohibirse el trabajo.

Se deben desarrollar controles sobre la fuente y el
medio para eliminar, sustituir el peligro o limitar la
exposicion de los trabajadores.

EVALUACION DEL RIESGO

Nivel de severidad del dano

Riesgo moderado

Nivel de
probabilidad de que Ligeramente Dafiino
ocurra el daiio daiino
Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable
Media Riesgo tolerable Riesgo moderado

Riesgo moderado

Riesgo intolerable




Priorizar riesgos / Frecuencia de la exposicion
Frecuencia
Exposicién
Ocasional Intermitente Permanente

Dia <30 min >30-<120 min >2-<6h >6h

Semana <2h >2-8h 1 -3 dias > 3 dias
uso Mes 1dia > 2 -6dias 7 - 15 dias > 15 dias

Ano <15 dias >15-<2 meses > 2 -<5 meses > 5 mese

DEFINICION DE PLAZOS DE INTERVENCION
Prioridad Plazo

Inmediata Inmediato

Media Medio plazo: hasta un aio.

Baja Largo plazo: hasta dos afios.

PRIORIDAD DE INTERVENCION
Frecuencia

Prioridad de la
intervencion

Ocasional Intermitente Permanente

Trivial Baja Baja
Tolerable Baja Baja Baja
CIa5|f|.caC|on Moderado Baja Media Media
del riesgo

Media

Media ‘ Inmediata

Intolerable Inmediata ‘ Inmediata



