
01
TIP

Cultura inclusiva
Promueve un ambiente donde 
todos se sientan valorados y 
respetados por sus diferencias.

02
TIP

Formación
en diversidad
Ofrece capacitación
para sensibilizar sobre la
importancia de la diversidad
y las perspectivas diversas.

03
TIP

Políticas inclusivas
Establece políticas que 
fomenten la equidad y la 
igualdad de oportunidades 
para todos los empleados.

04
TIP

Programas
de mentoría
Implementa programas de 
mentoría que apoyen el 
desarrollo profesional de
grupos subrepresentados.

05
TIP

Celebración de
la diversidad
Organiza eventos que
celebren la diversidad cultural
y fomenten la comprensión
entre los empleados.

FOMENTA LA DIVERSIDAD E 
INCLUSIÓN EN EL TRABAJO
Promueve la diversidad con estos tips para
un lugar de trabajo más enriquecedor.

¡Equipo inclusivo!
Más consejos en:


