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NOTICIAS DIFICILES

MODELO
DE TRABAJO
ACTUAL



GUSTO
PASION s

DIRIGIDAS POR LA RAZON,
PERO TAMBIEN POR LO QUE

P I_A C E R NOS HACE MAS HUMANOS:







162 EDICION

CARRERA
DE LOS SUENOS

AMERICA LATINA
9 PAISES

COLOMBIA

REALIZACION
Y ANALISIS
DE DATOS

TABULACION Y
AUDITORIA

Nnext

people.

TNS



72 EDICION COLOMBIA

CARRERA
DE LOS SUENOS

SOLO ESTUDIANDO

ESTUDIANDO Y HACIENDO PRACTICA
PROFESIONAL

ESTUDIANDO Y TRABAJANDO
ESTUDIANDO Y BUSCANDO TRABAJO
SOLO TRABAJANDO

BUSCANDO TRABAJO

8 %

8 %

17 %

35%
21%
24 %

ESTUDIANTES

GRADUADOS




s

RESUEN
- R
AR

¥

.
3 5 l
e ity ._! Wy .
RSN .\“"-‘ A | 5
. : g
.
~
Ao
.
] .
PN 3
b 3
Lo
Nt ong
. Ll
. ] ]
N
T Ty ~




CONFIANZA

ESCENARIO ACTUAL

DESCONEXION

ENTRE INDIVIDUOS NEOVODIDAD

E INSTITUCIONES CON EL MERCADO




CONTEXTO
DE FRUSTRACION:

CONFIANZA

INCOHERENCIA ENTRE

EL HACER Y EL DECIR
EL RENDIMIENTO

INNOVACION.
DESIGUALDAD DE

OPORTUNIDADES

LO MAS CITADO




LO QUE GENERA INCOMODIDAD EN EL

MERCADO DE TRABAJO...

2 7 0/ FALTA DE IGUALDAD DE 3 5 (y FALTA DE IGUALDAD DE
O  OPORTUNIDADES 0

OPORTUNIDADES

19 % FALTA DE COHERENCIA ENTRE 13 9% EngAUEEECS EET(EQ'ECQ(E:':TRE
LO QUE SE DICE Y SE HACE

, , POCO INTERES POR IMPACTAR POSITIVAMENTE
10 % QUE LA JERARQUIA LIMITE LA AUTONOMIA 13 % EN LA SOCIEDAD




QUE ES MAS
IMPORTANTE:




EXPERIMENTAR

NUEVOS

MODELOS |
DE




NUEVOS MODELOS?




LOS QUE NO QUIEREN

EXPERIMENTAR

DEPENDE DE LA OPORTUNIDAD PLAN DE CARRERA
Y DEL MOMENTO DE MI VIDA

TENGO DUDAS SOBRE EL MODELO



¢.POR QUE NO EXPERIMENTARIAN

NUEVOS MODELOS?

50%

PREFIERO TENER UN PLAN DE CARRERA CLARO

18 %

PREFIERO TENER UNA REMUNERACION FIJA

9 %

NO DESARROLLO NINGUNA ACTIVIDAD QUE PUEDA TRANSFORMAR
EN EMPRENDIMIENTO

8 %

QUIERO TENER VACACIONES PAGAS, AGUINALDO, ETC




LOS QUE NO QUIEREN

EXPERII\/IENTAR

¢ QUE EMPRESA CUAN DE
PUEDE GARANTIZAR  GCARRERA CLARG
ESTO?




SOBRE B =l N HD_"I" @ =
ESTABILIDAD & T Y
PLAN DE CARRERA '_-_- b
TRANSPAREN@F‘A
i =

[ |
[ e
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TRABAJO
ACTUAL

42 %



POR QUE ESTAN

SATISFECHOS
42 %

ME ESTOY DESARROLLANDO

40%

TENGO FLEXIBILIDAD VIDA PERSONAL/LABORAL

38 %

TENGO UNA RELACION SALUDABLE CON MI TRABAJO

32%

CONFIO Y RESPETO A MIS GESTORES/LIDERES

55%.

ME GUSTA
LO QUE HAGO



POR QUE ESTAN

INSATISFECHOS

54 % 65%

NO TENGO OPORTUNIDAD DE DESARROLLO EXISTEN MEJORES OPORTUNIDADES

53 %

NO TENGO UN SALARIO JUSTO

40 %

QUIERO ALGO NUEVO, UN CAMBIO

31%

NO ME GUSTAN SUS LIDERES (JEFES)



AUMENTA LAS CHANCES DE

% TRABAJAR EN LO
QUE SOY BUENO

LA MAS CITADA ENTRE 11 OPCIONES




QUE AUMENTA LAS CHANCES DE

REALIZACION

13 %

TRABAJO EN PROYECTOS SIGNIFICATIVOS

13 %

REALIZAR UN TRABAJO QUE AYUDA A LOS DEMAS

10 %
TAREAS SON CLARAS, CON INICIO Y FIN DEFINIDOS

VARIEDAD EN LAS ACTIVIDADES
LIBERTAD PARA DECIDIR COMO HACER EL TRABAJO

15%

TRABAJAR EN LO QUE SOY BUENO



QUE ES MAS
IMPORTANTE

V4




s

RESUEN
- R
AR

¥

.
3 5 l
e ity ._! Wy .
RSN .\“"-‘ A | 5
. : g
.
~
Ao
.
] .
PN 3
b 3
Lo
Nt ong
. Ll
. ] ]
N
T Ty ~




JORNADA DE

APRENDIZAJE

¢cAPRENDER PARA APRENDEN CON EL
TRABAJAR TRABAJO.

TRABAJAR PARA
APRENDER?



IMPORTANCIA DEL

JESARK

SATISFECHOS CON EL TRABAJO...

x



LA EJECUCION COMO

OPORTUNIDAD DE
APRENDIZAJE

INSATISFECHOS CON
EL TRABAJO...

54%



DUDAS SOBRE

CARRERA

PRINCIPAL PUNTO
QUE QUIEREN
DEFINIR. ..




QUIEREN CLARIDAD

SOBRE CARRERA...
54 %

MIS OBJETIVOS

4 8 %

QUE NECESITO APRENDER PARA MI DESARROLLO (Y COMO LO HARE)
4 0 %

QUE HABILIDADES QUE NECESITO FORMAR

38 %

COMO DESARROLLARE MI CARRERA A FUTURO

37%

EN QUE SOY REALMENTE BUENO



QUIEREN

APRENDER CON ELLOS

IDENTIFICA UNA PERSONA A LA
QUE QUISIERA ACOMPARNAR
DURANTE UN DIiA ENTERO Y

APRENDER DE ELLA

9\9

LIDER
EX-LIDER

PADRE/
MADRE

Y

ELON
MUSK



CON QUIEN QUIEREN

O

APRENDER

S
LIDER/
EX-LIDER

MARK
ZUCKERBERG

U e
PADRE/
MADRE

P

FAMILIAR

GERENTE

|
IR <7 9

BARACK
OBAMA

: p\"‘? |

PROFESOR/A

)
[ 10

STEVE JOBS



QUE QUIEREN

APRENDER

80
INSPIRAR PER]S-ONA/;) 2 5 %

ALCANZAR METAS
12%

GARANTIZAR UNA VIDA CON PROPOSITO

10%

COMO EQUILIBRAR VIDA PERSONAL/PROFESIONAL




PREFIEREN UN

y 4

LIDER...

ENFOCADO EN REFERENTE
DESARROLLAR LAS EN SU AREA
HABILIDADES DEL EQUIPO

81% 19%




REDEFINIR LAS AREAS DE

APRENDIZAJE CORPORATIVO

A CURADORES DE CONTENIDO

DE PROVEEDORES DE ENTRENAMIENTO .
Y PRACTICAS DE APRENDIZAJE

A FACILITADORES
DE EXPERIENCIAS

DE PORTADORES DE CONOCIMIENTO

DE DECISIONES CENTRALIZADAS A COLABORATIVAS Y EN RED

DE CONTENIDOS ESTANDARIZADOS A PERSONALIZADOS



NUEVO

APRENDIZAJE

CORPORATIVO, ()
COMUNIDAD Y ZZ@ G
EXPERIENCIAS SOCIALES ~

REDES

INTERNAS E
EXTERNAS




ACOMPANAR &

MEDIR

CORPORATIVO,
COMUNIDAD Y
EXPERIENCIAS SOCIALES

CONOCER
LO QUE LA
RUTINA PUEDE
ENSENAR

~ INCLUIR

~ DESAFIOS

~ RELACIONADOS
~ CON

~ COMPETENCIAS

~ MEDIR
~ LO QUE SE ESTA
~ APRENDIENDO



O

PERCIBEN COMO BARRERAS

29%
24%

POCA APERTURA PARA
HACER COSAS DIFERENTES

FALTA DE DIALOGO E
INTERCAMBIO CON COLEGAS




EMPRESA DE LOS

SUENOS coiomein

. CUALES SON

| AS EMPRESAS

QUE ALIMENTAN SUS SUENOS?



EMPRESA DE LOS

SUENOS

52% 48 %



EMPRESA DE LOS

SUENOS

“NO TENGO UNA SUENA CON UNA
UNICA EMPRESA CARRERA
52()/ SONADA, VOY DIFERENTE,
0 CAMBIANDO NO ANHELA
ACORDE A LO SO
QUE QUIERO EMPRESA/ORGANIZACION

PARA MI VIDA”

NO
48 % )




- PARTICIPO DE UN
EMPRESA DE LOS PROCESO SELECTIVO

SUENOS

CARRERA DE i o
CAR S| 25%
2017




EMPRESA DE LOS

SUENOS

PARTICIPO

DE UN
PROCESO
SELECTIVO

ME INTERESE MAS
EN ESTA EMPRESA

LA EMPRESA SIGUE SIENDO
LA DE ”MIS SUENOS”,

PERO EL PROCESO PUEDE
MEJORAR

QUEDO CLARO QUE
RESPETAN A LAS PERSONAS.
FUERON MUY PROFESIONALES

COMENCE A VER ESTA
EMPRESA COMO LA DE MIS
SUENOS



ELECCION

DESARROLLO PROFESIONAL

67%

HACER LO QUE ME GUSTA
52%

EXPERIENCIA INTERNACIONAL

41%

REMUNERACION Y BENEFICIOS

41%

EQUILIBRIO VIDA PERSONAL Y
PROFESIONAL

36%




EMPRESA DE LOS




V 4

LAS QUE ESTAN

CERCA




EI\/IPRESA DE LOS
SUENOS

L\(

o

Grupo

2 nutresa B

@ALT®|§NE

Company







EMPRESA DE LOS
~ CARRERA DE
SUENOS 01




O

CARRERA DE gilélpa o 4;.. \ Consultores

I2-CO)1S7 SUENOS Talentos \-5// Organizacionales
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