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Los analfabetas del siglo XXI no seran

aquellos c‘ue no sepan leer y. escribir,
sino aquellos que no puedan.

APRENDER DESAPRENDER Y
REAPRENDER.

ALVIN TOFFLER -

escritor y futurista
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PERFIL DE
LOS ENCUESTADOS

Estudiantes y

Joévenes Profesionales

Masculino

457

Femenino

995%

>
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Solamente trabajo 24%
Estudio y estoy buscando trabajo 20%
Solamente estudio 15%
Solamente buscando ’rrabéjo 17
Estudio y trabajo 14%
Estudio y'realizo una practica

: ' 11%
profesional o pasantia
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Es imposible tener una vida excelente
sin que esta sea mgmﬂcahva ‘
Y es muy dificil tener

una VIDA SIGNIFICATIVA

sin un TRABAJO RELEVANTE
JIM COLLINS

consultor, profesor y escrifor.




PROPOSITO

€

Cia de Taenitos.

razén méas auténtica por la que
algo existe o es creado
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éPOR QUE IMPORTA
AHORA?

Sociedad de abundancia:

podemos ser lo que queramos.

Mirada sobre la
autorrealizacion.

El propésito es clave para
navegar un mundo
desconocido y complejo.

¢COMO SE VE
EN EL DIiA A DIA?

Deseo de los profesionales por

el maximo’ desemperio fisico,
mental y emocional.

. Deseo <.:|e dejar un legado.

éCON QUE
TENER CUIDADO?

Tener un propésito no es estar

feliz el 100% del tiempo, ni
limitar la experiencia_sélo a
cosas buenas.

- Actuar de acuerdo a un

proposito exige esfuerzo,
dedicacién y resiliencia.




LO MAS IMPORTANTE ST 3 D L5 SUERES

)

E N LA VI DA ..9_\05 LOS JOVENES

En el dltimo afo, el 66% de los jovenes
colomb|anos planificé sus objetivos de carrera.

VlaJar conocer
o’rras culturas (45%)

4 21% de los Jovenes colombianos’ considera que
tener tiempo para otras areas de sy vida
. 'es muy importante.

Aprovechar la vida, ser feliz
' (44%)

Impactar positivamente enla
sociedad (37%)



LO MAS IMPORTANTE
EN LA VIDA

Sl EL DINERO NO,FQESE
UNA PREOCUPACION

(@) 73%

' HARIA ALGO DIFERENTE

DE SU VIDA



LO MAS IMPORTANTE e o
EN LA VIDA A DE LOS JOVENES

Viajarfa, conocerfa lugares y culturas diferentes
Tendria mi propio negocicfemprendimiento
- Dedicarfa més tiempo a mi vida personal

Trabajarfa de lo'que me gusta

CUCRCRCHC)

Dedicaria méas tiempo a los estudios, profundizaria mis conocimientos



EMPRESA

@ DE LOS SUENOS

DE LOS JOVENES
Cia de Talentos

ASPIRACIONES PARA‘, L;t\‘ CARRERA




. EMPRESA
@\DDELI(;OS_ SUENOS

Debes proyectar
GRANDES COSAS DE Ti MISMO
antes de ooder REALIZARLAS.

MICHAEL JORDAN

Empresario y-ex-jugador de basquet



< LS . ot EMPBESA_
ASPIRACION deseo profundo de lograr una S
meta material o espiritual;
suefo, ambiciéon.

¢POR QUE ES ¢COMO SE VE. ¢CON QUE DEBEMOS
IMPORTANTE AHORA? EN EL DIAA DIA? TENER CUIDADO?

Hoy la carrera esta en manos de Las personas veh su futuro de forma £l logro de grandes aspiréciones
cada profesional, que busca holistica, y proyectan logros requiere inspiracion, informacion,
informacion de fuentes diversas. personales y profesionales. autoestima y eficacia personal.

‘En el ambito profesional,
necesitamos apoyar el desarrollo,
inspirando con modelos positivos.




DESEAN UNA CARRERA ST . D L5 SUERES

0 DE LOS JOVENES

MARCADA POR.. | L oo

_ 35% desearfa tener experiencia
4 en puestos de liderazgo

*  como parte de su frayectoria profesional

Talento (15%)

Un ’rr.abéjo significativo (14%)

Una evoluciéon segura (14%) . 4 29% valora la seguiridad financiera
: como muy importante en la vida

Experiencias con equipos
colaborativos (13%)



TRABAJAR POR UN
SALARIO MAS BAJO

o om0

Posibilita uri equilibrio entre vida laboral
-y vida personal (28%)

Permite realizar un aporte social .
o ambiental al mundo (12%) -

Si fuera para una organlzauon
con liderazgo inspirador
y equipo colaborativo (9%)
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EN EL AMBIENTE PROFESIONAL = . . o B,
ME MOTIVA... - - - G

64% de los si suefian con una empresa,
_ < la eligen por las posibilidades de aprendizaje y
desarrollo profe5|ona| ;8

Un trabajo
con. proposito (17%)

| 4 37% considera que impdctar positivamente en la
sociedad es muy impartante en la vida.

Un trabajo desafiante (15%)

Un ambien’re.
de trabajo colaborativo (11%)



ESTAN INVIRTIENDO
EN DESARROLLO

PROFESIONAL

°

Cursos Online 47%
Conferencias, ‘workshops, 46%
CUrsos

Posgrado 12%
Autdbconocimiento a través . :
de cursos, workshops, 36%

coaching, terapia, etc.-
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EXPERIENCIAS QUE DESEAN TENER.. . . - ' 3 D L5 SUERES

0 DE LOS JOVENES
Cia de Takentos.
_ '.

Emprender / Tener un
negocio propio (52%)

A7% de los que suefan con.una empresa, la
valoran por las posibilidades de carrera
'~ .internacional. °

.Experiencia en puestos
de liderazgo (35%)

Participar de proyectos que |
involucren diferentes areas (33%)



NEGOCIO PROPIO

o

DE CA

DA 10

Jovenes colombianos

suena con tener su-
PROPIO NEGOCIQ-

El 52% -

EMPRESA
s



NEGOCIO PROPIO - 4 , S

4

DE CADA 5

~ya esta planeando su -
PROPIO NEGOCIO
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32% de los jovenes colombianos

Emprendedor - 4 comenzo a planificar

== .. "W su propio emprendimiento
Relacion de dependencia | 40% durante el U|Timo ano.
Contrato Auténomo 22% -
No lo sabe [




TEMORES ANTE FORMAS DE CONTRATACION
FREE LANCE. CONSULTORIA O POR PROYECTO

®

La falta de estabilidad ﬂnancier.a |

<

No conseguir frabajo suficiente
para cubrir los gastos

42%

No acceder a los deréchos’_
del trabajador

40%
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El 29% valora a la seguridad
ﬂnanuera como muy |mpor’ran’re



EMPRESA

@ DE LOS SUENOS

DE LOS JOVENES
Cia de Talentos

LIDERAZGO QUE INSPIRA




. EMPRESA

@\DE LOS SUENOS
DE LOS JOVENES
Cia de Takentos.

prv ;

Sélo tres cosas suceden
de forma natural en las organizaciones:
fricciéon, confusién y bajo rendimiento.

Todo IoA.demés requiere L,ID,ERAZGO.
PETER DRUCKER

profesor, escritor y consultor.




LIDERAZGO
QUE INSPIRA

- EMPRESA
S o e " DE LOS SUENOS
Factor de diferenciacién competitiva. R\ e s s
Liderar no es sélo -gestionar, implica inspirar
y movilizar a las personas

hacia un propésito comun.

éPOR QUE ES
IMPORTANTE AHORA?

Mas importante que tener eun
propésito es actuar de acuerdo
con uno. Las personas esperan
—y demandan— que los lideres
hagan lo que dicen.

¢COMO SE.VE ¢{CON QUE DEBEMOS
| EN EL DIA A DiA? TENER CUIDADO?
Va més alla de la légica y de la " Liderazgo que inspira-no tiene
razébn. Se conecta con las relacion con el liderazgo
. emociones, suefios y deseos de las "'posicional. '
personas. '




LIDERES INSPIRADORES RS EMPRESA

- Steve Jobs T REI

O\DE LOS SUENOS
DE LOS JOVENES

Mark
Zuckerberg

Barack
Obama

Nairo
Quintana

Mariana
Pajon

Caterine
Ibarguen

Malala
Yousafzai

. Bill Gates . José Mujica

;Admiras algun lider de la actualidad? Si. ;Cual es el nombre de este lider?
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DONDE CONSTRUIR
LA CARRERA DE LOS SUENOS




Ahora que podemos hacer cualquier cosa,

ell]= VAMOS A HACER'-"

ol .BRUCE MAU
Emprendedor y disefador

EEEEEEEEEEEE
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No | 40%

S{ . EN 2015:. ;
0| ‘ Tenfa una Empresa

.66/’ de los Suefios




MOTIVOS DE LA ELECCION

)

_ 4 40% se siente motivado
| por un trabajo con desarrollo
Realizacién profesional / y aprendizaje diario
Hacer lo que me gusta e

Desafios constantes

Apertura a innovacién

13% desea ’rrabajar'

Carrera Internacional 4 en otros pafses o culturas

Impacto positivo 37% considera que es muy importante
en la sociedad : 3 : :
impactar positivamente en la sociedad
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MOTIVOS DE LA ELECCION TR R o
2016 o 2015 — 2014 : : ’ SRS DE LOS JOVENES

Realizacién profesional / | Equilibrio entre vida laboral y ~ Realizacién profesional /
Hacer lo que me gusta personal | * Hacer lo que me gusta

Realizacién profesional /

Desaffos constantes
. Hacer lo que me gusta

Apertura a innovaciéon

Desaffos constantes Apertura de innovar ~ Apertura a innovacién




FUENTES DE INFORMACION ST 3 D L5 SUERES

n;e‘_\ns LOS JOVENES
esta fuen’re de informacién.

Calidad de sus productos o servicios 49% e 4 En 2015, el 51% utilizaba
| ' esta’ fuente de informacion.

Informacion en diarios, TV, radios,
revistas, blogs, etc. (41%) -

Iniciativas que la empresa tiene en el

campo social, cultural, ambiental, etc. (38%) En el.ltimo afio, el 45% ss dedicé

a una causa ambiental / social.

Conozco una persona que trabaja
o trabajo en esta empresa (31%)



CREENCIAS Y VALORES TR EMPRESA

@ DE LOS JOVENES
< Desde 2014, |la innovacién
es el valor mas admirado.

Pasién por lo que hace
(59%)

Responsabilidad social

y compromiso con la
sustentabilidad (44%)

Foco en calidad de sus
productos y servicios (35%)
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INNOVACION SIGNIFICA: CALIDAD SIGNIFICA: RESPETO SIGNIFICA
Mejorar siempre y ~ Respeto |E)‘or las personas Reconocimiento de la
acompanar las | .y compromiso con la ~ importancia del
necesidades del mercado. construccién de un futuro - colaborador para la
Contribucién para una mejor. - empresa.

sociedad mejor. =
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Es la‘que nos hace
sentir Unicos-

éPOR QUE ES
IMPORTANTE AHORA?

La guerra por el talento cambié el
mercado de trabajo.

Las empresas necesitan repensar
sus propuestas para ser atractivas
y competitivas.

¢COMO SE VE
EN EL DIA A DiA?

Deseo de un trabajo con sentido:

contribucién més alla de la
actividad. .

Busqueda constante por

“desarrollo, por mantenerse
preparado para el mercado de
trabajo.

¢{CON QUE DEBEMOS
TENER CUIDADO?

Ser feliz, tener energfa y éxito es
- una exigencia social, y siempre lo

fue.

Las redes Sociales intensificaron
esta necesidad, pero la felicidad es
construida dia a dia, no viene lista
y dada por alguien.
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Bancolombia

#16 #17

Las que estan cerca....

BAVARIA

Mi
propia
Empresa

#18

L)

Nestle

#19

Cia de

€

Tatbentos.
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Nosotros SOMOS RESPONSABLES POR EL OTRO, ‘
atentos a esto o no, dese&ndolo o no, apoyandolo o resistiéndolo, |88

por la simple razén de que, en nuestro mundo GLOBALIZADO
todo lo que hacemos (o dejamos de hacer)

tiene IMPACTO en la vida de todo el mundo, -
'y todo lo.que las personas hacen (o se > privan de hacer)

termina afectando nuestras vidas.

ZYGM U NT BAU MAN

soc:ologo





